Working for
your tomorrow

PIAY.

BENEFITS
BEI HAYS

Neben spannenden Aufgaben und
einem tollen Team erwarten dich bei
Hays zahlreiche attraktive Benefits!

KARRIEREBERATUNG MIT
CAREER ADVICE

Bei uns hast du die Moglichkeit, jederzeit ein
unverbindliches Beratungsgesprach zu deinen
Karriereperspektiven und Veranderungs-
moglichkeiten bei Hays vertraulich zu fiihren.
AuRerdem kannst du mit uns uber deine aktuelle
Arbeitssituation sprechen und dir eine Meinung
von einer neutralen dritten Person einholen.

Wir unterstiitzen Veranderungsbereitschaft und

mochten Mitarbeitenden Chancen innerhalb des
Unternehmens ermdglichen.

FLEXIBLES ARBEITEN

Im Rahmen unserer produktivitatsorientierten
Vertrauensarbeitszeit kanst du deine
Arbeitszeiten flexibel einteilen.

Neben vielfaltigen Teilzeitoptionen hast du
aulBerdem die Moglichkeit, remote zu arbeiten.
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CORPORATE BENEFITS UND
VERPFLEGUNGSZUSCHUSS

Durch unsere Kooperation mit Corporate Benefits
erhalten alle Mitarbeitenden Zugang zu
vielfaltigen Aktionen und Rabatten. Aullerdem
profitierst du von einem kostenlosen Premium
Zugang zur Microlearning-App Blinkist.

In allen Niederlassungen stehen dir
selbstverstandlich kostenfrei Kaffee, Tee und
Wasser zur Verfiigung. AufRerdem erhaltst du
positionsabhangig einen steuerfreien Zuschuss
fur dein Mittagessen.

JOBRAD UND MOBILITAT

Du suchst dir bei einem Fachhandelspartner
dein Wunschrad aus und Hays least das
JobRad fiir dich und tberlasst es dir zur beruf-
lichen und privaten Nutzung iber 36 Monate.
Dafiir wendest du monatlich einen Teil deines
Bruttogehalts auf.

Je nach Position erhalten unsere Mitarbeiten-
den ein monatliches Mobilitatsbudget fiir
unterschiedliche Mobilitatsangebote , wie
Dienstwagen, Bahncard100 oder Taxifahrten,
die sie auch privat flexibel nutzen kdnnen.
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SUPPORT FOR GROWTH UND ZUSCHUSS ZUR

LEISTUNGSPROGRAMME KINDERBETREUUNG

Mit unserem ,Support for Growth“-Programm Hays gewahrt allen Eltern einen monatlichen
unterstiitzen wir jedes Jahr ausgewahlte Zuschuss zu den Betreuungskosten ihrer
Mitarbeitende mit bis zu zehn Freistellungstagen nicht-schulpflichtigen Kinder. Die Hohe des

und Kostentibernahmen bei berufsbegleitenden Zuschusses richtet sich nach den tatsachlichen
Fort- und Weiterbildungen. Betreuungskosten, abziiglich Verpflegung.

Aulerdem gibt es verglinstigte Konditionen fir ein
berufsbegleitendes IU-Studium.

Besondere Leistungen verdienen besondere
Anerkennung: Mit unterschiedlichen Awards,
Gewinnen und Leistungsprogrammen werden

Mitarbeitende fir herausragende Leistungen
ausgezeichnet. ‘

URLAUB UND AUSZEITEN WELLBEING

Neben 30 regularen Urlaubstagen erhaltst du fiir Im Rahmen unseres Wellbeing-Programms gibt
besondere Anlédsse, wie die eigene Hochzeit, es vielfaltige Angebote fiir deine physische und
einen zusatzlichen Urlaubstag. psychische Gesundheit.

AuRerdem kannst du dir Auszeiten ansparen und Fur deine korperliche Fitness bieten wir

sie in Form eines Sabbaticals oder unbezahlter Fitness-Kooperationen, die Humanoo-App und

Freistellungen nehmen. Online-Coaching-Programme an, die du
kostenfrei in Anspruch nehmen kannst.
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LEISTUNGEN ZUR KONTAKT UND WEITERE
VORSORGE INFORMATIONEN
Fur deine personliche Absicherung kannst du bei Internal Recruiting Deutschland,
uns eine Berufsunfahigkeitsversicherung zu Osterreich und Schweiz
vergunstigten Konditionen abschlie3en. Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
AuBerdem bieten wir dir eine betriebliche Deutschland
Altersvorsorge, in die du im Rahmen einer
Entgeltumwandlung einen Teil deines Weitere Informationen zu unseren Einstiegs-
Bruttogehalts einzahlst. und Karrieremoglichkeiten findest du auf

hayscareer.net

Weitere Hays Benefits findest

' du hier:




