
BENEFITS
BEI HAYS
Neben spannenden Aufgaben und 
einem tollen Team erwarten dich bei 
Hays zahlreiche attraktive Benefits!

FLEXIBLES ARBEITEN

Im Rahmen unserer produktivitätsorientierten 
Vertrauensarbeitszeit kanst du deine 
Arbeitszeiten flexibel einteilen. 

Neben vielfältigen Teilzeitoptionen hast du 
außerdem die Möglichkeit, remote zu arbeiten. 

JOBRAD UND MOBILITÄT

Du suchst dir bei einem Fachhandelspartner 
dein Wunschrad aus und Hays least das 
JobRad für dich und überlässt es dir zur beruf-
lichen und privaten Nutzung über 36 Monate. 
Dafür wendest du monatlich einen Teil deines 
Bruttogehalts auf. 

Je nach Position erhalten unsere Mitarbeiten-
den ein monatliches Mobilitätsbudget für 
unterschiedliche Mobilitätsangebote , wie 
Dienstwagen, Bahncard100 oder Taxifahrten, 
die sie auch privat flexibel nutzen können.

CORPORATE BENEFITS UND 
VERPFLEGUNGSZUSCHUSS

Durch unsere Kooperation mit Corporate Benefits 
erhalten alle Mitarbeitenden Zugang zu 
vielfältigen Aktionen und Rabatten. Außerdem 
profitierst du von einem kostenlosen Premium 
Zugang zur Microlearning-App Blinkist.

In allen Niederlassungen stehen dir 
selbstverständlich kostenfrei Kaffee, Tee und 
Wasser zur Verfügung. Außerdem erhältst du 
positionsabhängig einen steuerfreien Zuschuss 
für dein Mittagessen. 

KARRIEREBERATUNG MIT 
CAREER ADVICE

Bei uns hast du die Möglichkeit, jederzeit ein 
unverbindliches Beratungsgespräch zu deinen 
Karriereperspektiven und Veränderungs-
möglichkeiten bei Hays vertraulich zu führen. 
Außerdem kannst du mit uns über deine aktuelle 
Arbeitssituation sprechen und dir eine Meinung 
von einer neutralen dritten Person einholen.

Wir unterstützen Veränderungsbereitschaft und 
möchten Mitarbeitenden Chancen innerhalb des 
Unternehmens ermöglichen.



SUPPORT FOR GROWTH UND 
LEISTUNGSPROGRAMME

Mit unserem „Support for Growth“-Programm 
unterstützen wir jedes Jahr ausgewählte 
Mitarbeitende mit bis zu zehn Freistellungstagen 
und Kostenübernahmen bei berufsbegleitenden 
Fort- und Weiterbildungen. 
Außerdem gibt es vergünstigte Konditionen für ein 
berufsbegleitendes IU-Studium.

Besondere Leistungen verdienen besondere 
Anerkennung: Mit unterschiedlichen Awards, 
Gewinnen und Leistungsprogrammen werden 
Mitarbeitende für herausragende Leistungen 
ausgezeichnet.

ZUSCHUSS ZUR 
KINDERBETREUUNG

Hays gewährt allen Eltern einen monatlichen 
Zuschuss zu den Betreuungskosten ihrer 
nicht-schulpflichtigen Kinder. Die Höhe des 
Zuschusses richtet sich nach den tatsächlichen 
Betreuungskosten, abzüglich Verpflegung..

LEISTUNGEN ZUR
VORSORGE

Für deine persönliche Absicherung kannst du bei 
uns eine Berufsunfähigkeitsversicherung zu 
vergünstigten Konditionen abschließen. 

Außerdem bieten wir dir eine betriebliche 
Altersvorsorge, in die du im Rahmen einer 
Entgeltumwandlung einen Teil deines 
Bruttogehalts einzahlst.

KONTAKT UND WEITERE 
INFORMATIONEN

Internal Recruiting Deutschland, 
Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
Deutschland

Weitere Informationen zu unseren Einstiegs- 
und Karrieremöglichkeiten findest du auf
hayscareer.net

Weitere Hays Benefits findest
du hier:

URLAUB UND AUSZEITEN

Neben 30 regulären Urlaubstagen erhältst du für 
besondere Anlässe, wie die eigene Hochzeit, 
einen zusätzlichen Urlaubstag. 
Außerdem kannst du dir Auszeiten ansparen und 
sie in Form eines Sabbaticals oder unbezahlter 
Freistellungen nehmen.

WELLBEING

Im Rahmen unseres Wellbeing-Programms gibt 
es vielfältige Angebote für deine physische und 
psychische Gesundheit. 
Für deine körperliche Fitness bieten wir 
Fitness-Kooperationen, die Humanoo-App und 
Online-Coaching-Programme an, die du 
kostenfrei in Anspruch nehmen kannst. 


