PRIVATLIVSPOLITIK VEDRZRENDE INTERN REKRUTTERING

INTRODUKTION

Denne privatlivspolitik vedrgrende intern rekruttering geelder for personer, der sgger
arbejde hos Hays.

Privatlivspolitikken vedrgrende intern rekruttering beskriver, hvordan vi indsamler, bruger
og behandler dine personoplysninger og, hvordan vi overholder vores juridiske forpligtelser
over for dig i forbindelse hermed. Din anonymitet er vigtig for os, og vi forpligter os til at
beskytte og veerne om dine datarettigheder.

Hvis du angiver, at du ogsa gerne vil have, at vi behandler dine personoplysninger for at
finde egnede stillinger til dig hos Hays' kunder eller andre tredjeparter, vil vores generelle
privatlivspolitik vaere geeldende for dig i forbindelse med denne behandling. Den kan findes
pa vores hjemmeside.

For at undga tvivl geelder denne privatlivspolitik vedrarende intern rekruttering ikke for
Hays' personale, nar du ansgger om interne stillinger — hvis det er dig, bedes du laese
personalets saerskilte privatlivspolitik, som er tilgaengelig via Hays Intranet.

Na&r du accepterer et tilbud om ansaettelse hos Hays, skal du henvise til personalets
privatlivspolitik for oplysninger om, hvordan vi behandler personalets personoplysninger,
som du vil modtage i lgbet af introduktionsforlgbet.

For sa vidt angéar den geeldende databeskyttelseslovgivning (herunder men ikke begraenset
til Generel forordning om databeskyttelse (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2016/679) ("GDPR"), kan virksomheden, som er ansvarlig for dine personoplysninger
("Hays" eller "os"), findes i Bilag 1.

Denne privatlivspolitik vedrgrende intern rekruttering kan aendres fra tid til anden. Du skal
ga ind pa denne side, hvis du gnsker at holde dig ajourfert, da vi offentligger eventuelle
endringer her i forbindelse med vores tilgang til databeskyttelse her.

Hvis du er utilfreds med noget som helst i vores privatlivspolitik vedrgrende intern
rekruttering, har du muligvis juridiske rettigheder, og vi har ogsa beskrevet disse, hvor det
er relevant.

Denne privatlivspolitik vedrgrende intern rekruttering er geeldende i relevante lande over
hele vores internationale netvaerk. Forskellige lande har eventuelt en forskellig tilgang til
privatlivspolitik, og denne privatlivspolitik vedrgrende intern rekruttering indeholder muligvis
ogsa oplysninger, som er specifikke for det padgaeldende land. Man kan finde oversigter til
landespecifikke termer i Bilag 3. Dette giver os mulighed for at sikre, at vi overholder alle
geeldende beskyttelsesforanstaltninger i forbindelse med personoplysninger lige meget,
hvor du befinder dig.

HVILKE PERSONOPLYSNINGER INDSAMLER VI OM REKRUTTERING? -

Vi indsamler oplysninger om dig, sa rekrutteringsprocessen kan forlgbe uden problemer,
for eksempel hvis vi har en legitim interesse, nar vi tager dig i betragtning til en stilling, og
for at sikre, at vi er i stand til at opfylde vores juridiske og regulatoriske forpligtelser.
Afhaengigt af de relevante omsteendigheder og geeldende lokale love og betingelser
indsamler vi muligvis visse eller alle de oplysninger, som angives nedenfor, for at hjeelpe
0s med dette, hvis det er relevant. Dette er en international politik, og det er vigtigt at
bemeaerke, at vi i visse jurisdiktioner ikke har ret til at behandle nogen af de oplysninger, der




anfgres nedenfor. | sddanne tilfeelde behandler vi ikke dataene i disse jurisdiktioner. For
overskuelighedens skyld er de vigtigste eksempler pa data, som vi hat ret til eller endda er
forpligtet til at behandle i visse jurisdiktioner, men ikke har tilladelse til at behandle i andre
jurisdiktioner, anfart i den anden del af den nedenstaende liste:
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navn;
alder/fgdselsdato;

kontaktoplysninger, som f.eks. adresse, e-mailadresse og telefonnummer;
fodselsattest-nr.;

kan;

billede;

civilstatus;

cv,;

uddannelsesoplysninger;

ansaettelseshistorik og tidligere arbejdspladser;

referenceoplysninger;

din underskrift, ogsa i elektronisk format;

immigrationsstatus (arbejdstilladelse pakreevet eller €j);
nationalitet/statsborgerskab/fadselssted,;

en kopi af dit karekort og/eller pas/ld-kort;

CPR-nummer (eller tilsvarende i dit land) og evt. andre skattemaessige
oplysninger;

Oplysninger om dine nuveerende eller tidligere stilling(er), herunder lgnpakke,
pension og frynsegoder;

ekstra oplysninger, som du veelger at forteelle os;
ekstra oplysninger, som din reference veelger at forteelle os om dig;
eventuelle andre oplysninger, som kreeves af den lokale lovgivning; og

yderligere oplysninger, som vi indhenter fra andre tredjeparters kilder.

e Som angivet foroven er nogle af de vigtigste dataeksempler, som vi bearbejder i nogle
jurisdiktioner, men som der er forbud mod at bearbejde i andre (og som vi derfor ikke
bearbejder i sddanne jurisdiktioner), fglgende:
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gkonomiske oplysninger (herunder, hvis vi skal foretage finansielle baggrundstjek);

oplysninger om etnisk oprindelse, religigst eller lignede tilhgrsforhold og
fysisk/mentalt helbred, herunder oplysninger om handicap;

seksuel orientering;
biometriske oplysninger;
CCTV-materiale, hvis du besgger os pa vores lokalitet;

oplysninger om eventuelle straffedomme; og



0 meddelelser, som du sender til Hays, der sendes gennem Hays' systemer,
herunder e-mail, instant-messages, indlaeg pa sociale medier, sms'er og app-
baserede beskeder (som f.eks. WhatsApp).

Veer venligst opmaeerksom pd, at de ovenstaende lister indeholdende kategorierne for de
personoplysninger, som vi indsamler, ikke er udtgmmende.

Vi behandler eller lagrer alle ovenstaende punkter i forbindelse med personoplysninger for
at sikre, at rekrutteringsprocessen forlgber helt uden problemer, og sa vi kan treeffe en
informeret beslutning om din egnethed til den pageeldende stilling (eller andre egnede
stillinger, som muligvis er ledige, afhaengigt af omstaendighederne).

Afhaengigt af den pagaeldende type af personoplysninger samt grundlaget for, at vi
eventuelt behandler dem, er vi muligvis ikke i stand til at g& videre med
rekrutteringsprocessen, hvis du naegter at give os de pageeldende oplysninger.

For naermere oplysninger vedrgrende retsgrundlagene, som vi er afheengige af for at
kunne bruge og behandle dine personoplysninger, bedes du leese nedenstdende afsnit,
som hedder "Juridisk grundlag for at vi kan bearbejde dine data".

HVORDAN INDSAMLER VI DINE PERSONOPLYSNINGER?

Vi indsamler primzert dine personlige data pa tre mader:

1. personoplysninger, som du giver os;

2. personoplysninger, som vi modtager fra andre kilder; og

3. personoplysninger, som vi indsamler automatisk.

Nedenfor er der nogle yderligere oplysninger om hver af de tre metoder.

personoplysninger, som du giver 0s

Hays har brug for at kende visse oplysninger om dig for at kunne implementere
rekrutteringsprocessen pa en korrekt made.

Der findes adskillige mader, hvorpa du kan dele dine oplysninger med os. Hvor dette er
passende og i overensstemmelse med eventuel lokal lovgivning og krav, kan dette bl.a.
veere:

« hvis du indsender en jobansggning til Hays via vores website eller anden
rekrutteringsportal;

» hvis du sgger job hos Hays via e-mail;
« hvis du sgger job hos Hays via jobtavler (som f.eks. Monster og StepStone);

« hvis du sgger job hos Hays via netvaerkssider (som f.eks. LinkedIn);

« hvis du sgger job hos Hays ved at indsende CV eller ansggning, uafhaengigt af om det

er en papirkopi eller elektronisk;

+ hvis du registrerer dig for at modtage flere oplysninger fra os pa en jobmesse eller
anden karrierebegivenhed med Hays, herunder anmodning om, at vi sender dig en
kopi af en af vores praesentationer, hvor det er relevant;

« hvis du ansgger om at deltage i vores programmer i forbindelse med mentoring eller
studielegater;

e hvis du udfylder en kandidatansggningsformular i lgbet af din samtale med os;

« hvis du tidligere har kontaktet Hays som kandidat, gjort brug af Hays' tjenester til at
finde anseettelse hos en tredjepart;

e oplysninger, som du giver til Hays' personale i meddelelser i Igbet af



rekrutteringsprocessen;

e nar du udfylder vores formidlingstest pa vores website (hvis den er disponibel i din
jurisdiktion).

personoplysninger, som vi modtager fra andre kilder

Vi modtager ogsa personoplysninger om dig fra andre kilder. Afhaengigt af de relevante
omsteendigheder og geeldende lokale lovgivning og krav kan dette omfatte
personoplysninger modtaget i de fglgende situationer:
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oplysninger indhentet om dig ved en sggning pa tredjepartskilder, som f.eks.
LinkedIn og andre jobsites, der angiver potentiel rekruttering til stillinger hos Hays;

nar et medlem af Hays' personale henviser dig til os, f.eks. via vores interne
rekrutteringsteams, deler de personoplysninger om dig med os;

hvis du blev henvist til os gennem et rekrutteringsfirma eller konsulent, har de
muligvis delt personoplysninger om dig med os;

oplysninger, som indhentes af et af vores rekrutteringsteams, som modtog dine
oplysninger, f.eks. via et karrierebaseret website eller en handbog til
karrierevejledning;

oplysninger, som indhentes via tredjeparter, som f.eks. medarbejdere hos Hays,
der anbefaler dig til en stilling;

oplysninger indhentet om dig fra tredjeparts serviceudbydere, som har foretaget
baggrundstjek af dig p& vores egne;

dine referencer kan muligvis have delt personoplysninger om dig med os; og

hvis du 'synes om' vores side pa Facebook eller 'fglger' os pa Twitter (eller
lignende), modtager vi dine personoplysninger fra de pageeldende sider.

personoplysninger, som vi indsamler automatisk

Hvor det matte vaere passende og i overensstemmelse med alle lokale love og krav,
indsamler vi muligvis dine personoplysninger automatisk op nedenstadende mader:
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meddelelser, som du sender til Hays, der sendes gennem Hays' systemer,
herumder e-mail, instant-messages, indleeg pa sociale medier, sms'er og app-
baserede beskeder (som f.eks. WhatsApp).

nar du gar ind pa vores website, din IP-adresse, datoen og tidspunkterne og, hvor
tit du gar ind pa websitet, og hvordan du sgger i dets indhold. Vi indsamler ogsa
oplysninger fra dig, nar du kontakter os via websitet, f.eks. ved at bruge
chatfunktionen.

ved brug af cookies, nar du gar ind pa vores website i henhold til
cookieindstillingerne i din browser. Vi bruger muligvis oplysninger fra din brug af
vores websites til at forbedre andre aspekter af vores kommunikationer med dig.
Hvis du gerne vil vide mere om cookies, herunder hvordan vi bruger dem samt,
hvilke valg er tilgeengelige for dig, bedes du laese vores generelle privatlivspolitik.

HVORDAN BRUGER VI DINE PERSONOPLYSNINGER?

Vi anvender generelt oplysninger i forbindelse med rekruttering pa nedenstaende mader:

1.
2.
3.

Til at sikre, at rekrutteringsprocessen forlgber helt uden problemer

Til at vurdere din egnethed til stillingerne;

Til at foretage overvagning af lige muligheder (hvor det er relevant og i overensstemmelse

med lokale lovkrav);

Til at hjeelpe 0os med at fastleegge, fremseette eller forsvare retskrav; og




5. Til at hjeelpe os med at hjeelpe dig og til at forstd vores juridiske forpligtelser, hvis du lider
af en sygdom eller har et handicap.

Nedenfor er der nogle yderligere oplysninger om hvert af de naevnte formal.
For at sikre, at rekrutteringsprocessenforlgber helt uden problemer

¢ Nedenfor har vi anfart forskellige mader, hvorpa vi kan anvende og bearbejde dine
personoplysninger til det pageeldende formal, nar det er hensigtsmaessigt og i
overensstemmelse med lokal lovgivning og lokale krav:

o Indsamling af dine data fra dig og andre kilder som f.eks. dine referencer;

o Videregive dine oplysninger til rekrutteringsfirmaer, som hjselper os med at finde
nye medlemmer til vores personale;

o Give rekrutteringsfirmaer muligheden for at kontakte dig om stillingen;

o0 Give vores personalechefer mulighed for at beslutte, om de skal tilbyde dig en
stilling;

0 Fastseette dine anseettelsesvilkar;

o0 Internt rekrutteringspersonale giver dine oplysninger videre til vores
personalechefer for at drgfte din egnethed til en stilling hos Hays;

o Vurdere dine kvalifikationer til et seerligt job eller en seerlig opgave, herunder
beslutninger om anseettelse;

o Informere dig om resultatet af din jobansggning;

o Kontrollere de oplysninger, som vi har modtaget via tredjepart (som f.eks.
psykometriske evalueringer eller feerdighedsprgver), eller anmode om oplysninger
(som f.eks. referencer, kvalifikationer og eventuelle strafbare forhold, hvis det er
hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med lokale love);

o Opbevare og overfgre dine oplysninger (og opdatere dem efter behov) p& og
mellem vores interne rekrutteringsdatabaser og kandidatsporingssystemer;

o Opfyldelse af vores juridiske forpligtelser i forbindelse med afslgring af kriminelle
handlinger eller opkreevning af skat eller afgifter;

Registrere, nar du mgder op til en samtale eller anden vurdering;
Til at treeffe aftaler for at tilbyde dig et job;

Udfare tilfredshedsmalinger i forbindelse med vores rekrutteringsproces;

O O O o

Med forbehold for seerlige lokale lovkrav (tage hgjde for, at omfanget af de
oplysninger, som vi har tilladelse til at behandle ved brug af visse
behandlingsmetoder, er begraenset i nogen af de jurisdiktioner, hvor vi driver
forretninger):

= monitorere meddelelser, som du sender til Hays, der sendes gennem
Hays' systemer, herunder e-mail, instant-messages, indleeg pa sociale
medier, sms'er og app-baserede beskeder (som f.eks. WhatsApp);

= registrere sikkerhedsoplysninger, sa vi til enhver tid kan veere sikre pa,
hvem befinder sig pa vores lokaliteter; og

= anvende CCTV pa vores lokaliteter for at sikre vores personales og
ejendoms tryghed og sikkerhed .

o udfarelse af eventuelle andre forpligtelser eller krav, der matte opsta som resultat
af vores rekrutteringsproces;




o hvis du er heldig nok til at opna en stilling, overfare dine personoplysninger til
vores interne HR-systemer; og

o hvis du ikke opnar en stilling hos Hays, behandler vi muligvis dine
personoplysninger for at introducere dig for et andet medlem af Hays-teamet for at
drgfte, om du giver os lov til at behandle dine personoplysninger til at hjeelpe dig
med at finde en stilling hos en af vores kunder. | disse tilfeelde bliver du 'kandidat’
og betingelserne i vores generelle privatlivspolitik vil vaere geeldende.

Til at vurdere din egnethed til stillingerne

o | tilleeg til de geengse HR-processer og i takt med, at teknologien gar fremskridt, vil det i
fremtiden muligvis veere muligt for os at anvende maskinindleering, profilering og algoritmer
til at hjeelpe os med at traeffe beslutninger om rekruttering og pad den méade mere ngjagtigt
vurdere din egnethed til stillinger og hjeelpe os med at treeffe andre beslutninger
vedrgrende vores rekrutteringsprocesser. Det er en speendende mulighed for os at
forbedre vores forretningsprocesser og sikre, at vi alle er pa en succesrig arbejdsplads.
Under de relevante forhold, og hvor dette er lovligt, vil vi muligvis have brug for dit
samtykke for at udfgre nogle af disse aktiviteter.

Til at foretage overvagning af lige muligheder

o Viforpligter os til at sikre, at vores Rekruttering processer stemmer overens med vores
politik om lige muligheder. | visse jurisdiktioner, hvor behandlingen af de pagaeldende
oplysninger er tilladt i henhold til lokale lovkrav, omfattes nogen af oplysningerne, som vi
indsamler om dig muligvis under begrebet "diversitetsoplysninger". Det kunne f.eks. veere
oplysninger om din etniske baggrund, kegn, handicap, alder, seksuel orientering, religion
eller andre anskuelser, bgrnepasning/karrieretiltag og/eller socialgkonomisk baggrund.
Hvor det matte veere relevant, og kun i overensstemmelse med lokal lovgivning og krav,
bruger vi disse oplysninger anonymiseret til at overvage vores overholdelse af kravene om
lige muligheder.

For at hjeelpe os med at fastlaegge, fremseette eller forsvare retskrav

¢ | mere sjeeldne tilfeelde bruger vi muligvis ogsa dine personlige oplysninger til at hjzelpe os
med at fastleegge, fremsaette eller forsvare retskrav.

Til at hjeelpe os med at hjeelpe dig, og til at forsta vores juridiske forpligtelser, hvis du lider
af en sygdom eller eller har et handicap

e Hvis du lider af enhver sygdom eller har et handicap, kan vi, med forbehold for lokale love
og betingelser muligvis registrere dem, s vi kan foretage rimelige justeringer til samtaler
og andre rekrutteringsprocesser, efter behov.

Bemeerk venligst, at den ovenstdende liste over de mader, som vi bruger dine personoplysninger
pa til det padgaeldende formal, ikke er udtemmende.

Vi bruger kun dine personoplysninger til de formal, som de blev indsamlet til, med mindre vi med
rimelighed mener, at vi skal bruge dem til et andet formal, og at det pageeldende formal er
kompatibelt med det oprindelige formal. Hvis vi skal bruge dine personoplysninger til et
uvedkommende formal, informerer vi dig og forklarer det juridiske grundlag, der giver os ret til at
gare det.

For at vide mere om de retsgrundlag, som vi er afhaengige af for at kunne bruge og behandle dine
personoplysninger pa de ovenstdende méader, bedes du leese nedenstdende afsnit, som hedder
"Juridisk grundlag for at vi kan bearbejde dine data".

Bemaeerk venligst, at i visse jurisdiktioner, hvor vi driver forretning, geelder der muligvis andre regler



med hensyn til, hvordan vi bruger dine personoplysninger. For yderligere oplysninger om sadanne
yderligere regler i din jurisdiktion, bedes du laese Bilag 3.

HVEM DELER VI DINE PERSONOPLYSNINGER MED?

e Nar det er relevant og i overensstemmelse med lokal lovgivning og lokale krav, deler vi
muligvis visse af dine personoplysninger pa en reekke mader og af forskellige arsager med
falgende kategorier af personer:
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virksomheder i vores gruppe (dette kan inkludere dem i vores oversgiske
kontorer);

din familie og dine personlige repraesentanter;

eksterne tredjeparter (f.eks. dem, som foretage psykometriske tests),
forretningsforbindelser og professionelle konsulenter for at give os mulighed for at
vurdere din egnethed til stillingen;

hvis det er relevant, rekrutteringsfirmaer, som hjeelper os med at finde den rigtige
stilling til dig;

individer og organisationer, som er i besiddelse af oplysninger, der angar din
reference eller jobansggning hos os, som f.eks. nuvaerende eller tidligere
arbejdsgivere, uddannelsessteder og undersggende myndigheder,
immigrationsagenturer og arbejds- og rekrutteringsagenturer;

tredjeparter for at opfylde vores juridiske forpligtelser, f.eks. i forbindelse med
immigrationskrav;

tredjeparter, som er i besiddelse af oplysninger, der angar dine finansielle
baggrund, som f.eks. finansieringsinstitutter, kreditoplysningskontorer og inkasso-
0g sporingsvirksomheder;

hvor det er relevant, sundhedspersonale, som f.eks. din leege eller
arbejdsmediciner;

tredjepartsleverandgrer, som udfgrer funktioner pa vores vegne (herunder
eksterne konsulenter, forretningsforbindelser og professionelle radgivere, som
f.eks. advokater, revisorer og regnskabskyndige, tekniske supportfunktioner og it-
konsulenter, som foretager test- og udviklingsarbejde pa vores
erhvervsteknologiske systemer;

tredjeparts udsendte it-leverandgrer og dokumentopbevaringsleverandgrer, hvis vi
har en hensigtsmaessig behandlingsaftale (eller lignende beskyttelser) pa plads;

tredjeparter, som er involveret i eller hjzeelper med sggsmal (herunder juridiske
radgivere, vidner, eksperter og retsmyndigheder og ved lov oprettede organer);
tredjeparter, som vi har engageret til at yde tjenester, som f.eks. kontrol af
reference, kvalifikationer og straffedomme, hvis de pagzeldende kontroller er
hensigtsmaessige og i overensstemmelse med lokale love

hvis Hays fusionerer med eller opkgbes af en anden virksomhed i fremtiden (eller
ligger i serigse forhandlinger om en sddan mulighed), deler vi muligvis dine
personlige data med de (mulige) nye ejere af virksomheden.

HVORDAN VZARNER VI OM DINE PERSONOPLYSNINGER?

e Vieropsat pa at beskytte dine oplysninger. Derfor har vi indfgrt passende foranstaltninger,
som er udformet til at forebygge uvedkommende adgang til og misbrug af dine
personoplysninger. Disse foranstaltninger omfatter handtering af mistanke om



datamisbrug.

e Viforpligter os til at tage alle rimelige og hensigtsmaessige skridt for at beskytte de
personlige data, som vi sidder inde med, mod misbrug, tab eller uvedkommende adgang.
Vi gar det ved at have en raekke hensigtsmaessige tekniske og organisatoriske
foranstaltninger pa plads.

e Hvis du har mistanke til eventuelt misbrug eller tab eller uvedkommende adgang til dine
personlige data, bedes du straks informere os. Neermere oplysninger om, hvordan du
kontakter os, findes | Bilag 1.

HVOR LANGE BEHOLDER VI DINE PERSONLIGE OPLYSNINGER?

¢ Med forbehold for dine rettigheder (som forklaret i denne privatlivspolitik vedrgrende intern
rekruttering) behandler vi som regel dine oplysninger fra den dag, du farst kontakter os, og
bevarer dem i en periode, indtil efter rekrutteringsprocessen afsluttes. Den ngjagtige
tidsperiode afhaenger af datatypen, vores legitime virksomhedsbehov og andre juridiske
eller regulatoriske regler, som muligvis forpligter os at bevare dem i visse mindsteperioder.
Vi kan f.eks. bevare dem i en vis periode for at overholde lokale lovkrav i forbindelse med
immigrationskontroller, eller for at give os mulighed for at besvare eventuelle forespgargsler,
som du matte have vedrgrende rekrutteringsprocessen i fremtiden.

e Nar vi fastleegger en passende opbevaringsperiode for forskellige typer personlige data,
tager vi altid hensyn til omfang, beskaffenhed og fglsomhed af de personlige data, den
potentielle risiko for skade ved uautoriseret brug eller offentligggrelse af de personlige
data, formalet, der gar, at vi behagver at bearbejde dem, og om vi kan opna de formal pa
anden made (foruden af vi selvfalgelig sikrer, at vi opfylder vores juridiske, regulatoriske og
risikostyringsforpligtelser, som beskrevet foroven).

e Nar vi har besluttet, at vi ikke laengere har behov for at beholde dine personoplysninger,
sletter vi dem fra vores systemer.

HVORDAN KAN DU FA ADGANG TIL, Z£NDRE ELLER TILBAGETR/AEKKE PERSONLIGE
OPLYSNINGER, SOM DU HAR GIVET OS?

Et af de Persondataforordninger primaere formal er at beskytte og preecisere rettighederne for EU-
borgere og personer i EUmed hensyn til datasikkerhed. Selv om vi allerede ligger inde med dine
personlige oplysninger, har du stadig diverse rettigheder i forhold hertil, som vi angiver nedenfor.

Hvis du gnsker at tale med os om de pageeldende rettigheder (herunder hvis du vil udgve enhver
af dem), bedes du kontakte os ved brug af oplysningerne i Bilagl. Vi forsgger at handtere din
anmodning uden ungdig forsinkelse, og under alle omsteendigheder inden for en maned (med
forbehold for eventuelle forleengelser, som vi er berettiget til i henhold til loven). Bemaerk venligst,
at vi muligvis beholder en optegnelse over dine kommunikationer for at hjeelpe os med at lgse
eventuelle problemer, som du bringer pa bane.

Persondataforordningen giver dig falgende rettigheder i forhold til dine personlige data:

Indsigelsesret

e Denne rettighed giver dig mulighed for at ggre indsigelse mod, at vi behandler dine
personlige oplysninger, hvis vi gar det af én af falgende arsager: (i) fordi det ligger inden
for vores legitime interesser; (ii)for at give os mulighed for at udfgre en opgave i
offentlighedens interesse eller udgvelse af offentlig myndighed; (iii) for at sende materialer
vedrgrende direkte markedsfaring; og (iv) af videnskabelige, historiske, research- eller
statistiske arsager.

¢ Den ovenstaende kategori "legitime interesser" er den, der hgijst sandsynligt er geeldende
for vores rekrutteringsproces, og hvis vi anser det som ngdvendigt for vores legitime




interesser, skal vi handle efter din indsigelse ved at ophgre med den pageseldende aktivitet,
medmindre:
o vikan vise, at vi har overbevisende legitime arsager til at behandle dine
oplysninger, som tilsidesaetter dine interesser; eller

o Vi behandler dine oplysninger til at fastsla, fremfare eller forsvare et retskrav.

Ret til at tilbagetreekke samtykke

Hvis vi har opnéet dit samtykke til at behandle dine personlige data til visse aktiviteter
(f.eks. til automatisk profilering), kan du til enhver tid tilbagetraekke dit samtykke, og s&
ophgrer vi med den pagaeldende aktivitet, som du tidligere havde givet tilladelse til,
medmindre vi mener, at der findes et alternativt juridisk grundlag til at retfeerdiggere vores
fortsatte behandling af dine data til det pageeldende formal. | sa fald informerer vi dig om
dette forhold.

Ret til at indgive en Data Subject Access Request (DSAR) (Adgangsanmodning til data)

Du kan til enhver tid bede os om at bekraefte, hvilke oplysninger vi sidder inde med om dig,
og bede os om at aendre, ajourfare eller slette de pageeldende oplysninger. Vi kan muligvis
bede dig om yderligere oplysninger vedrgrende din anmodning. Hvis vi giver dig adgang til
de oplysninger, som vi sidder inde med om dig, forlanger vi ikke penge for det, medmindre
din anmodning er "&benlyst ubegrundet eller overdreven". Hvis du beder os om ekstra
kopier af disse oplysninger, opkraever vi muligvis et rimeligt administrativt gebyr, hvis det er
tilladt ifglge loven. Hvis vi ifglge loven har ret til det, kan vi muligvis afvise din anmodning.
Hvis vi afviser din anmodning, forteeller vi dig &rsagerne til, at vi gjorde det.

Bemaerk venligst, at vi overholder andre lokale lovkrav i visse jurisdiktioner, hvor vi driver
forretning vedrgrende den registreredes anmodning om adgang, og kan muligvis afvise din
anmodning i henhold til disse love. For yderligere oplysninger om sadanne yderligere krav i
din jurisdiktion bedes du leese Bilag 3.

Ret til sletning

Du har under visse omstaendigheder ret til at anmode om, at vi "sletter" dine
personoplysninger. Normalt skal oplysningerne imgdekomme et af de nedenstaende
kriterier:

o oplysningerne er ikke leengere ngdvendige til det formal, som de oprindeligt blev
indsamlet til og/eller behandlet til;

0 du har tilbagetrukket dit tidligere samtykke til at, vi behandler dine oplysninger, og
der findes ingen relevant arsag til, at vi fortseetter behandlingen af oplysningerne;

o oplysningerne er blevet behandlet pa ulovlig vis (dvs. pa en made, der ikke
stemmer overens med Persondataforordningen);

o det er ngdvendigt at slette oplysningerne, sa vi kan overholde vores forpligtelser
som dataansvarlig under EU- eller medlemsland-lovgivning; eller

o0 hvis vi behandler oplysningerne, fordi vi mener, at det er ngdvendigt at ggre det i
forbindelse med vores legitime interesser, du gar indsigelse mod behandlingen af
dine oplysninger, og vi ikke er i stand til at pavise tilsidesaettelse af legitime grunde
til vores fortsatte behandling af oplysningerne.

Bemaerk venligst, at vi overholder andre lokale lovkrav i visse jurisdiktioner, hvor vi driver
forretning, vedrgrende den registreredes ret til sletning, og kan muligvis afvise din
anmodning i henhold til disse love. For yderligere oplysninger om sadanne yderligere krav i



din jurisdiktion bedes du leese Bilag 3.

Vi er kun berettigede til at neegte at efterkomme din anmodning om sletning i tilfeelde af en
af nedenstaende arsager:

o for at udgve retten til ytringsfrihed og informationsfrihed,;

o for at overholde juridiske forpligtelser eller udfare en opgave i offentlighedens
interesse eller udgvelse af offentlig myndighed;

o af folkesundhedsmaessige arsager i offentlighedens interesse;
o til arkivering, research eller statistiske arsager; eller
o for at forsvare eller ggre et retskrav geeldende.

Nar vi imgdekommer en gyldig anmodning om sletning af data, tager vi alle rimelige og
praktisk gennemfarlige skridt til at slette de pageeldende oplysninger.

Ret til at begreense bearbejdning

Du har under visse omstaendigheder ret til at anmode om, at vi begreenser behandlingen af
dine personoplysninger. Dette betyder, at vi kan kun kan fortseette med at gemme dine
oplysninger og ikke vil veere i stand til at udfgre yderligere behandlingsaktiviteter med dem,
indtil: (i) en af de nedenstdende omstaendigheder bortfalder; (i) dit samtykke; eller (iii)
yderligere behandling af oplysningerne er ngdvendig for enten at fastsla, fremfare eller
forsvare et retskrav, beskytte en anden persons rettigheder eller grundet vigtige offentlige
interesser for EU eller en medlemsstat.

Du er under fglgende omsteendigheder berettiget til at anmode om, at vi begreenser
behandlingen af dine personoplysninger:

o hvis du bestrider ngjagtigheden af de personoplysninger, som vi behandler om dig.
i sa fald begreenses vores behandling af dine personoplysninger i lgbet af den
periode, hvor oplysningernes ngjagtighed kontrolleres;

o hvis du ggr indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger i forhold til
vores legitime interesser. Her kan du anmode om, at oplysningerne begraenses,
mens vi kontrollerer vores begrundelser til at behandle dine personoplysninger;

o hvis vores behandling af dine oplysninger er ulovlig, men du foretraekker, at vi
begraenser vores behandling af oplysningerne i stedet for at slette dem; og

o hvis vi ikke leengere har behov for at behandle dine personoplysninger, men du har
brug for oplysningerne til at fastlaegge retskrav, gare retskrav geeldende eller
forsvare retskrav.

Hvis vi har delt dine personoplysninger med tredjeparter, informerer vi dem om den
begreensede behandling af oplysningerne, med mindre det er umuligt eller involverer en
uforholdsmeessig stor indsats. Vi vil selvfalgelig informere dig, inden vi fijerner nogen
begreensning i forbindelse med behandlingen af dine personoplysninger.

Ret til berigtigelse

Du har endvidere ret til at anmode os om at berigtige alle ungjagtige eller ufuldsteendige
personlige oplysninger, som vi sidder inde med om dig, herunder ved fremseettelse af en
supplerende erkleering. Hvis vi har delt de personoplysninger med tredjeparter, informerer
vi dem om berigtigelsen, medmindre det er umuligt eller involverer en uforholdsmaessig
stor indsats. Du kan ogsd anmode om oplysninger om de tredjeparter, som vi har
videregivet de ukorrekte eller ufuldsteendige personlige data til. Hvis vi mener, at vi med



rimelighed kan naegte at efterkomme din anmodning, forklarer vi vores arsager til denne
beslutning.

Ret til dataportabilitet

e Hvis du gnsker det, har du ret til at overfgre dine personoplysninger mellem
dataansvarlige. Dette betyder reelt, at du kan overfgre de oplysninger, vi har om dig, til en
anden potentiel arbejdsgiver eller tredjepart. For at give dig mulighed for at gare dette
forsyner vi dig med dine oplysninger i et almindeligt anvendt format, der er maskinleesbart,
sa du kan overfagre oplysningerne til en anden potentiel arbejdsgiver. Som alternativ kan vi
overfgre oplysningerne direkte for dig. Retten til dataportabilitet gaelder for: (i)
personoplysninger, som vi behandler automatisk (dvs. uden menneskelig indgriben); (ii)
personoplysninger, som du har givet os; og (iii) personoplysninger, som vi behandler i
henhold til dit samtykke eller for at opfylde en aftale.

Ret til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed

e Du har endvidere ret til at indgive en klage til din lokale tilsynsmyndighed. Neermere
oplysninger om, hvordan du kontakter dem, findes i bilag 2.

Hvis du gerne vil udgve enhver af de pageeldende rettigheder eller tilbagetraekke dit samtykke til
behandlingen af dine personlige oplysninger (hvis samtykket er vores juridiske grundlag for at
behandle dine personlige oplysninger), findes narmere oplysninger om, hvordan du kontakter os i
Bilag 1. Bemaerk venligst, at vi muligvis beholder en optegnelse over dine kommunikationer for at
hjeelpe os med at lgse eventuelle problemer, som du bringer pa bane.

Det er vigtigt, at de personoplysninger, vi har om dig, er ngjagtige og opdaterede. Du bedes
informere os, hvis dine personoplysninger andres i det tidsrum, hvor vi opbevarer dine data.

HVEM ER ANSVARLIG FOR AT BEHANDLE DINE PERSONLIGE DATA?

¢ Du kan finde ud af, hvilken Hays-enhed er ansvarlig for at behandle dine personlige
oplysninger, og hvor den befinder sig i Bilag 1.

e Hvis du har eventuelle kommentarer eller forslag til denne privatlivspolitik vedrgrende
intern rekruttering, bedes du kontakte os ved brug af oplysningerne i Bilag 1. Vi tager
privatlivets fred alvorligt, og vender tilbage til dig snarest muligt.

HVORDAN LAGRER OG OVERFZRER VI DINE OPLYSNINGER INTERNATIONALT?

e Hays er et globalt rekrutteringsfirma — dette giver os mulighed for at tilbyde vores hjgje
niveau af serviceydelser. For at kunne blive ved med at arbejde pa den méade og
gennemfar de formal, der beskrives i denne privatlivspolitik vedrarende intern rekruttering,
overfgres dine oplysninger muligvis til de nedenstaende modtagere, som befinder sig uden
for din jurisdiktion:

0 blandt og inden for Hays-enheder;

o til en leverandgr for skybaseret lagring af data; og

o til andre tredjeparter, der henvises til ovenfor under "Hvem deler vi dine
personoplysninger med?"

e Vivil gerne sikre, at dine oplysninger gemmes og overfgres pa en sikker made. Vi
overfgrer af samme grund kun oplysninger uden for Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade eller EZS (dvs. medlemsstater i Den Europaeiske Union samt Norge,
Island og Liechtenstein), safremt det er i overensstemmelse med
databeskyttelseslovgivningen, og safremt overfarselsmetoderne yder tilstreekkelige
garantier i forhold til dine oplysninger, f.eks.:



o0 Ved brug af en dataoverfarselsaftale, der omfatter de aktuelle
standardkontraktbestemmelser, som anvendes af EU-Kommissionen i forbindelse
med dataansvarliges overfgrsel af personlige data inden for EQJS til dataansvarlige
og centralenheder i jurisdiktioner uden hensigtsmaessige databeskyttelseslove;

o0 ved at underskrive EU's og USA's veern om privatlivets fred ved overfarsel af
personlige data fra enheder i EU til enheder i USA eller enhver tilsvarende aftale i
forhold til andre jurisdiktioner;

o nar vi overfarer dine oplysninger til et land, hvor det pageeldende lands
databeskyttelsesniveauer blev anset som tilstraekkelige af EU-kommissionen via
dets lovgivning;

o hvor det viser sig ngdvendigt af hensyn til indgaelsen eller opfyldelsen af en
kontrakt mellem os selv og en tredjepart, og overfgrslen er i dine interesser med
henblik p& opfyldelsen af den pageeldende aftale (f.eks. hvis vi har behov for at
overfgre dine oplysninger til en pensionskasse uden for E@S); eller

o hvis du har givet tilladelse til dataoverfgrslen.

o For at sikre, at dine personoplysninger omfattes af et tilstreekkeligt beskyttelsesniveau, har
vi implementeret relevante procedurer med de tredjeparter, som vi deler dine
personoplysninger med, for at sikre, at dine personoplysninger behandles af disse
tredjeparter pa en made, der stemmer overens med og respekterer
databeskyttelseslovgivningen.

JURIDISKE GRUNDLAG FOR AT VI KAN BEARBEJDE DINE DATA

Der findes en raekke forskellige mader, som vi kan behandle dine oplysninger p& i henhold til loven.
Vi har anfgrt dem nedenfor.

Nar bearbejdning af dine personlige data ligger inden for vores legitime interesser

o Artikel 6(1)(f) i Persondataforordningen er relevant her — den angiver, at vi kan behandle
dine oplysninger, hvis "det er ngdvendigt af hensyn til legitime interesser, der forfglges af
[os] eller af tredjemand, medmindre den pagaeldendes [dine] interesser eller
grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, der kraever beskyttelse af
personoplysninger, gar forud herfor."

e Vianser de nedenstaende for at veere ikke-udtgmmende eksempler pa
behandlingsaktiviteter, som der er i vores legitime interesse at foretage, sa vi kan
implementere en vellykket rekrutteringsproces:

o vurdere din egnethed til en stilling hos Hays;

o informere dig om din jobansggnings resultat;

o til vores interne administrative formal;

o til at foretage hensigtsmaessige baggrundstjek; og

o til at hjeelpe os med at fastlaegge, fremsaette eller forsvare retskrav.

¢ Du kan finde yderligere eksempler pd, hvordan vi behandler din personoplysninger med
henblik pa vores legitime interesser i den ikke-udtgmmende liste nedenfor under
overskriften, "For at sikre, at rekrutteringsprocessen forlgber helt uden problemer".

Nar behandling af dine personoplysninger er ngdvendig for os i bestraebelserne pa at
overholde vores juridiske forpligtelser

o Tillige med vores forpligtelser over for dig i forbindelse med vores rekrutteringsprocesser




har vi desuden andre juridiske forpligtelser, som vi er tvunget til at opfylde. Artikel (6)(1)(c) i
Persondataforordningen angiver, at vi kan behandle dine personoplysninger, hvis "det er
ngdvendigt af hensyn til legitime interesser, der forfglges af [0s]".

Eksempler pa vores juridiske forpligtelser kan findes i den ikke-udtgmmende liste, som
anfgres ovenfor under overskriften, "For at sikre, at vores rekrutteringsprocesser forlgber
helt uden problemer".

Hvis behandling af dine fglsomme personoplysninger er ngdvendig for os for at udgve
vores rettigheder eller opfylde vores forpligtelser i forhold til lov om anseaettelse og social

sikring

Det vil af og til vaere ngdvendigt for os at behandle dine fglsomme personoplysninger i
lgbet af rekrutteringsprocessen. Artikel 9(2)(b) i Persondataforordningen giver os mulighed
for at gere dette, nar behandlingen er "ngdvendig med henblik pa at opfylde forpligtelserne
og udgve [vores eller dine] specifikke rettigheder... i forbindelse med loven om anseettelse
og bistandshjzelp og social sikring", sd laenge dette tillades af lovgivningen.

Vi behandler dine fglsomme personoplysninger med det formal at sikre vores overholdelse
af vores forpligtelser i forhold til lige muligheder, hvis dette foregar i henhold til lokale
lovkrav, men vi behandler muligvis ogsa andre elementer i dine fglsomme
personoplysninger i lgbet af rekrutteringsprocessen af andre arsager. Du kan finde ud af,
hvordan vi behandler dine fglsomme personoplysninger i forbindelse med
rekrutteringsprocessen i den ikke-udtesmmende liste under "For at sikre, at
rekrutteringsprocessen forlgber helt uden problemer”.

Nar det er relevant og i overensstemmelse med lokal lovgivning og lokale krav, behandler
vi muligvis ogsa dine medicinske oplysninger for at seette os i stand til at give dig
hensigtsmeessig bistand, hvis du lider af en sygdom eller har et handicap for at kunne
fastseette eventuelle rimelige justeringer til samtalen eller andre rekrutteringsprocedurer.
Du kan laese mere om det her.

Bemaerk venligst, at der i visse jurisdiktioner, hvor vi driver forretning, geelder andre regler
med hensyn til, hvordan vi bruger dine fglsomme personoplysninger. For yderligere
oplysninger om sadanne yderligere krav i din jurisdiktion bedes du leese Bilag 3.

Nar behandling af dine personoplysninger er ngdvendig for os i bestraebelserne pa at
fastseette, udgve eller forsvare retskrav

Nogle gange kan det veere ngdvendigt for os at behandle personlige data og Fglsomme
persondata i forbindelse med fremseettelse og forsvar af retskrav. Artikel 9(2)(f) i
Persondataforordningen tillader dette, nar behandling "er ngdvendigt, for at retskrav kan
fastleegges, gares geeldende eller forsvares, eller nd domstole handler i deres egenskab af
domstol.

Dette kan for eksempel veere tilfaeldet, hvis vi skal sgge juridisk bistand i forbindelse med
rettergang eller hvis det er kreevet ved lov, at visse informationer skal gemmes eller
fremleegges i forbindelse med en retssag.

Nar du giver dit samtykke til at bearbejde dine personlige data

Under meget begreensede omsteendigheder skal vi indhente dit tilvalgte samtykke, far vi
kan foretage visse behandlingsaktiviteter med dine personoplysninger. Artikel 4(11) i
GDPR angiver, at tilvalgt samtykke er "en hver frivillig, specifik, informeret og utvetydig
viljestilkendegivelse fra den registrerede, hvorved den registrerede ved erkleering eller klar
bekreeftelse indvilliger i, at personoplysninger, der vedrgrer den pageeldende, geeres til
genstand for behandling." Med klare ord betyder dette, at:



0 du skal frivilligt give os tilladelse uden, at vi seetter dig under nogen form for pres;

o du skal vide, hvad du indvilger i — sa vi skal sgrge for at give dig tilstreekkelige
oplysninger;

0 du bedes udelukkende om at give samtykke til én behandlingsaktivitet ad gangen
— vi undgar dermed at "bundte" samtykker, sa du ikke er helt klar over, hvad du
indvilger i; og

0 du skal tage positive og bekraeftende skridt for at give os dit samtykke — vi bruger
sandsynligvis et afkrydsningsfelt, som du skal szette flueben i, sa dette krav
opfyldes pa en tydelig og utvetydig méade.

e Nar og hvis vi introducerer disse bearbejdningsaktiviteter, der kraever dit samtykke, giver vi
dig ogsa yderligere oplysninger, s& at du kan beslutte, om du gnsker at samtykke.

e Bemeerk venligst, at vi overholder yderligere lokale lovkrav vedrgrende
markedsfaringsaktiviteter i visse jurisdiktioner, hvad angar samtykke. For yderligere
oplysninger om sadanne yderligere krav i din jurisdiktion bedes du leese Bilag 3.

e Du har ret il at tilbagetraekke dit samtykke til disse aktiviteter. Du kan ggre det til enhver
tid, og naermere oplysninger om, hvordan du gar det, findes i det ovenstaende afsnit "Ret
til at tilbagetraekke samtykke".

Vi mener ikke, at nogen af de ovenstdende aktiviteter skader dig pa nogen méade. Du har dog ret til
at ggre indsigelse mod, at vi behandler dine personoplysninger under visse omstaendigheder. Hvis
du gerne vil vide mere om disse omsteendigheder, og hvordan man ggr indsigelse, bedes du laese
underafsnittet, som hedder "Ret til at tilbagetraekke samtykke".




BILAG 1 — SADAN KONTAKTER DU OS

Danmark e Hays Specialist Recruitment Danmark A/S | Du kan skrive til os p& den nedenstdende adresse:
Kgs. Nytorv 8, 1050 Kgbenhavn K, Danmark

Som alternativ, kan du sende en e-mail til: datenschutz@hays.de



mailto:datenschutz@hays.de

SUPPLEMENT 2 — SADAN KONTAKTER DU DIN LOKALE TILSYNSMYNDIGHED

Danmark The Danish Data Protection Agency (“Datatilsynet”). Du kan kontakte dem p& nedenstdende méder:
. Telefonnummer: (+45) 33 19 32 00
. E-mail: dt@datatilsynet.dk
. Post: Datatilsynet, Borgergade 28, 5. 1300 Kgbenhavn K
. Fax: (+45) 33193218




BILAG 3 — LANDESPECIFIKKE VARIATIONER TIL VORES PRIVATLIVSPOLITIK TIL INTERN REKRUTTERING

JURISDIKTION

LANDESPECIFIKT LOVKRAV

Danmark

Intet i denne privatlivspolitik til intern rekruttering autoriserer Hays til at indsamle og behandle din personoplysninger, hvis det bryder
lokale databeskyttelseslove og forordninger i den pagaeldende jurisdiktion samt den lokale databeskyttelsesmyndigheds specifikke
krav, hvad angar indsamling og behandling af specifikke datatyper, herunder falsomme persondata.

I henhold til lokal lovgivning har vi rettil at afvise at offentligggre visse oplysninger som fglge af en adgangsanmodning til data (DSAR)
under omsteendigheder, hvor dine oplysninger tilsideseettes grundet vigtige personlige interesser, herunder din egen interesse. Dette
kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis Hays skgnner, at det er ngdvendigt at neegte adgang til dine oplysninger for at beskytte
handelshemmeligheder, som er af afggrende betydning for Hays.

I henhold til lokal lovgivning har vi rettil at afvise at slette dine oplysninger under omstaendigheder, hvor dine oplysninger tilsidesaettes
af vigtige personlige interesser, herunder dine egne interesser. Dette kan f.eks. veere tilfaeldet, hvis Hays skanner, at det er absolut
ngdvendigt at bevare oplysninger om dig for at give Hays mulighed for at forfglge en interesse, som er af afggrende betydning for
Hays.

BEM/ERK: DETTE BILAG OPDATERES, NAR DEN LOKALE GENNEMF@RELSESLOV ER ENDELIG




ORDLISTE

Slet — Nu om dage er det stort set umuligt at garantere den permanente og uigenkaldelige
sletning af elektroniske oplysninger. Desuden, som vi har forklaret i denne privatlivspolitik
vedrgrende intern rekruttering, kan vi til tider veere palagt af lovgivning eller regulativer,
eller af risikostyringsarsager, at have mulighed for at tilga visse elementer i dine personlige
data. Vores forpligtelse over for dig er imidlertid, at nar dine personoplysninger nar til
afslutningen af deres nominelle opbevaringsperiode, eller hvis vi modtager en specifik
anmodning fra dig om at slette dem, s& implementerer vi specifikke drifts- og
systemmaessige foranstaltninger for at sikre, at dine oplysninger "bliver taget ud af brug".
Med dette mener vi, at selv om oplysningerne teknisk set stadig befinder sig pa et
arkiveringssystem, sa sgrger vi for, at de ikke kan tilgas af nogen af vores
operativsystemer, processer eller personale. Det er kun et meget lille (og vi mener
ekstremt lille) antal hgjtstdende ledere blandt personalet, der, i meget fa (og igen mener vi
ekstremt fa) situationer, der er ngje defineret, vil kunne gendanne dine personlige data, sa
de kan ses af legitime grunde. Nar vi har sikret os, at alle relevante lovligt bemyndigede
opbevaringsperioder er udlgbet (som vi forventer, vil vaere en periode pa op til ni maneder i
forbindelse med de omtalte forméal, medmindre vi af retlige grunde er forpligtede til at
beholde dine personoplysninger i leengere tid), gar vi et endeligt skridt videre og foretager
en "permanent sletning", hvorefter end ikke det meget begraensede antal hgjtstaende
ledere vil kunne gendanne dine personoplysninger.

Persondataforordningen ( "GDPR") — er Europa-Parlamentets og Radets forordning, der
sigter mod at harmonisere europeaeisk databasebeskyttelseslovgivning. Dens
ikrafttreedelsesdato er den 25. maj 2018, og alle henvisninger hertil skal fortolkes i henhold
til at inkludere enhver national lovgivning, som implementerer den.

Rekruttering — dette henviser til personer, som sgger ansaettelse som medlemmer af
Hays' personale. Den geelder ikke for kandidater, det vil sige kandidater og potentielle
ansggere af alle de stillinger, om Hays opslar eller reklamerer for pa vegne af deres kunder
eller andre tredjeparter.

Fglsomme personoplysninger— dette er oplysninger om din racemaessige eller etniske
oprindelse, dine politiske meninger eller religigse tilhgrsforhold, om du er medlem af en
fagforening, dit fysiske/mentale helbred, dine genetiske og biometriske oplysninger,
oplysninger vedrgrende dit sexliv og seksuelle orientering, og om du har eller beskyldes for
at have begaet en strafbar handling. Grundet de falsomme oplysningers karakter er
lovgivningen om databeskyttelse meget strengere med hensyn til opbevaring og
behandling af de pageeldende oplysninger. Vi behandler udelukkende dine fglsomme
personoplysninger, hvis det er hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med lokale
lovkrav.

Personale — herunder nuvaerende og tidligere ansatte og praktikanter, som er direkte
involveret i Hays' forretning (eller som har accepteret jobtilbud), sdvel som visse andre
arbejdere, der leverer tjenesteydelser til Hays (selvom de ikke er klassificeret som
ansatte). Til disse formal inkluderer vi ogsa medarbejdere hos Hays, som er ansatte til at
arbejde pa kundernes lokaliteter i henhold til betingelserne i en udlicitering af
rekrutteringsproces (RPO) eller Managed Service Provider (MSP). Som illustration heraf er
det generelt tilfaeldet, at en person, hvis denne person bevilges adgang til Hays' intranet,
deekkes af vilkarene i personalets privatlivspolitik og ikke denne privatlivspolitik vedrgrende
intern rekruttering.

Systemer — inkluderer telefon, computer, internet og Wi-Fi-systemer, software og portaler,
konti og/eller netveerker, som tilhgrer, styres af eller bruges af Hays, der bruges til at
overfgre, varetage og/eller modtage kommunikationer eller bruges pa anden made i lgbet



af Hays' forretninger, herunder software til kandidatportal og CRM-systemer.



