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» |m letzten Software-Update Deines Handys.
e In Deiner Lieblingsserie im Kabelfernsehen.
¢ Beim kontaktlosen Bezahlen im Supermarkt.

Die von uns vermittelten Spezialisten realisieren Produkt-Laun-
ches, tifteln Verbesserungen flr bestehende Systeme aus und

treiben Projekte voran. Wir machen eine ganze Menge wichtiger @

Kundenprojekte und kleiner Alltagsgegenstande erst mdglich.
Davon profitiert jeder Einzelne und die ganze Wirtschaft.
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Festanstellung: Wir unterstiitzen Kandidaten auf
der Suche nach unbefristeten Jobs.

Zeitarbeit: Wir sind Karriere-Turdffner insbesondere
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projekte um - vom Konzept bis zur Fertigstellung.

Hays Talent Solutions: Unsere Tochtergesellschaft
automatisiert Prozesse im Management externer

Fachkrafte und Gbernimmt Recruiting-Prozesse bei
Kunden.
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Du suchst einen Job'in Deiner Traumstadt?
- Oder bist Du heimatverbunden? Was Du
- auch vorhast: Tu es bei uns. Wir sind mit
- Uber 2.800 Kollegen an rund 30 Standorten

in Deutschland, Osterreich, der Schweiz s e
und Danemark vertreten. Unsere B AM » UR (7
Niederlassungen sind meist nur wenige '

Schritte vom Hauptbahnhof entfernt. ESSEN DORTMUN )

Ideal fUr Pendler! .
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KANNST! s otes
Wir verfolgen alle gemeinsam ein Ziel: Wir sind der Antrieb fiir die Welt [
des Arbeitens. Was uns immer motiviert, sind Menschlichkeit und ein
faires Miteinander. Wir sind durch und durch ein People Business und

bei uns _zéihlt Personlichkeit. Was macht diesen besonderen Hays-Spirit
aus? Wir haben uns in den eigenen Reihen umgehért.
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FURS PROTOKOLL:
WIR BIETEN AUCH DIE KLASSIKER!
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: Vertrauensarbeitszeit
Coachings
& Weiterbildungen Zentrale
Mittagessen- Niederlassungen

bezuschussung

Professionelles Onboarding -
mit Learning Center

Vorteile fiir
Mitarbeiter -
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Mentor unterstiitzt
bei'Einarbeitung und
Entwicklung

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Mitarbeiterrabatte
und -zuschiisse

Ausgezeichneter
% ,Top Employer*

Betriebliche
Exzellente Altersvorsorge

Karrieremoglichkeiten
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