
HAYS IST DIR NÄHER, 
ALS DU VIELLEICHT 
GLAUBST.
Du würdest Dich wundern, wo überall  
Hays drinsteckt: 

•  Im letzten Software-Update Deines Handys.
•  In Deiner Lieblingsserie im Kabelfernsehen.
•  Beim kontaktlosen Bezahlen im Supermarkt.

Die von uns vermittelten Spezialisten realisieren Produkt-Laun-
ches, tüfteln Verbesserungen für bestehende Systeme aus und  
treiben Projekte voran. Wir machen eine ganze Menge wichtiger 
Kundenprojekte und kleiner Alltagsgegenstände erst möglich. 
Davon profitiert jeder Einzelne und die ganze Wirtschaft.

WARUM HAYS JOBS BEWERBUNGSTIPPS

WAS WIR TUN

HAYS IN ZAHLEN 

335.000 Menschen vermitteln  
wir jedes Jahr einen Job.

1.300 Stellen besetzen  
wir jeden Tag.

11 Mio. Lebensläufe bearbeiten  

wir in 12 Monaten.

50.000 Vorstellungsgespräche  

führen wir jeden Monat.

PERSONALDIENSTLEISTER?  

DIE MACHEN DOCH  

ZEITARBEIT!? 

Stimmt. Aber es steckt noch so viel mehr 

dahinter.

Fast jede Branche sucht heute händeringend nach 

Fachkräften. Ohne Spezialisten stehen die Roboter 

und Laptops still – und nichts geht mehr. Da kom-

men wir ins Spiel: Wir sind sozusagen Experten für 

Experten. Darum lautet unser Claim Recruiting  

Experts Worldwide. Wir bringen die richtigen Leu-

te in die Unternehmen und sorgen so dafür, dass 

die Wirtschaft weiter rundläuft.

ÜBER HAYS

   Freiberufliche Projektmitarbeit: Wir vermitteln 
selbstständige Spezialisten an unsere Kunden. 

    Festanstellung: Wir unterstützen Kandidaten auf 
der Suche nach unbefristeten Jobs. 

    Zeitarbeit: Wir sind Karriere-Türöffner insbesondere 
für Einsteiger, die bei Hays angestellt sind und bei 
Kunden vor Ort wertvolle Berufserfahrung sammeln.

     Werkverträge: Hays-Spezialisten setzen Kunden-
projekte um – vom Konzept bis zur Fertigstellung. 

      Hays Talent Solutions: Unsere Tochtergesellschaft 
automatisiert Prozesse im Management externer 
Fachkräfte und übernimmt Recruiting-Prozesse bei 
Kunden.
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DEINE CHANCEN  
BEI HAYS
Du suchst einen Job in Deiner Traumstadt? 
Oder bist Du heimatverbunden? Was Du 
auch vorhast: Tu es bei uns. Wir sind mit 
über 2.800 Kollegen an rund 30 Standorten 
in Deutschland, Österreich, der Schweiz  
und Dänemark vertreten. Unsere  
Niederlassungen sind meist nur wenige 
Schritte vom Hauptbahnhof entfernt.  
Ideal für Pendler! 

Hays ist Marktführer für spezialisierte Personal- 

dienstleistungen. Unsere 11.500 Kollegen unter-

stützen Unternehmen in allen bedeutenden 

Wirtschaftsnationen in über 260 Büros weltweit.

VOR ORT  
UND WELTWEIT

ÜBER HAYS WARUM HAYS JOBS BEWERBUNGSTIPPS
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Schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit: im 
Vertrieb, Recruiting oder in den Fachabtei- 
lungen von Hays. Freie Stellen findest Du  
hier: www.hayscareer.net/jobs



WARUM WIR BEI HAYS SO 
HAPPY SIND  
UND DU ES AUCH WERDEN 
KANNST!

Willst auch Du den Hays-Spirit entdecken 

und gemeinsam mit Deinen Kollegen die 

Arbeitswelt verändern?  

Dann komm zu Hays,  

wir  freuen uns auf Dich! 

Wir verfolgen alle gemeinsam ein Ziel: Wir sind der Antrieb für die Welt 
des Arbeitens. Was uns immer motiviert, sind Menschlichkeit und ein 
faires Miteinander. Wir sind durch und durch ein People Business und  
bei uns zählt Persönlichkeit. Was macht diesen besonderen Hays-Spirit  
aus? Wir haben uns in den eigenen Reihen umgehört.

„Die Vertrauensarbeitszeit ermöglicht uns flexible Mittags-

pausen mit dem Team oder einen Kaffee zwischendurch 

mit der liebsten Kollegin: Das ist es, was uns zusammen-

schweisst.“ 

„Wir bei Hays sind offen und vielfältig! Unsere 

Kollegen aus der D-A-CH-DK Region  

kommen aus 44 unterschiedlichen Nationen.“„Dass wir ein internationaler Konzern sind, vergesse ich, wenn der Vorstand mit seiner Tochter persönlich am Tag vor Weihnachten an uns alle Schokolade verteilt.“

„Persönlichkeit und faires Miteinander bedeuten bei 

uns, dass die Kollegen gleich beim Reinkommen 

merken, dass man heute einen schlechten Tag hat, 

und einem unter die Arme greifen. Man ist nicht 

immer bestens gelaunt und braucht genau dann 

Kollegen, auf die man zählen kann.“
„Bei Hays zählen Ergebnisse und es gibt dadurch schon mal lange Tage, an denen ich mich praktisch permanent mit Kunden, Kandidaten und Kollegen austausche. Wenn ich dann aber abends mit meinem Team einen Erfolg feiere, sehe ich, wofür ich das alles mache.“ 

„Mich beeindruckt, dass wir bei Hays auf allen Ebenen von ‚Kollegen‘ und nicht von ‚Mitarbeitern‘ sprechen.“

„Wenn man sich bei einer Zusage für den Kan-

didaten mindestens genauso sehr freut wie er 

selbst, macht man seinen Job gut und gern.“

„Überall gibt es mal stressige Angelegenheiten, doch was Hays 

ausmacht, ist die Ausgeglichenheit in solchen Situationen. Wir sa-

gen nicht ‚jetzt nicht‘, sondern ‚zeig her, wie kann ich dir helfen?‘“

ÜBER HAYS WARUM HAYS JOBS BEWERBUNGSTIPPS

HAYS-SPIRIT, DER

Wortart Substantiv, maskulin

Bedeutung   Kollegiales Zusammen- 

gehörigkeitsgefühl und  

Beschreibung der Arbeits- 

atmosphäre bei Hays



FÜRS PROTOKOLL:  
WIR BIETEN AUCH DIE KLASSIKER!

Vertrauensarbeitszeit

Betriebliche  
Gesundheitsförderung

Mitarbeiterrabatte  
und -zuschüsse

Exzellente  
Karrieremöglichkeiten

Betriebliche  
Altersvorsorge

Ausgezeichneter  
„Top Employer“

Coachings  
& Weiterbildungen

Professionelles Onboarding 
mit Learning Center

Mittagessen- 
bezuschussung

Vorteile für  
Mitarbeiter

Zentrale  
Niederlassungen

Mentor unterstützt  
bei Einarbeitung und  

Entwicklung 

ÜBER HAYS WARUM HAYS JOBS BEWERBUNGSTIPPS
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Der Sieg bei der 
Beer-Pong-Olympiade

Das Stipendium
ergattert

Millionär

Chef

… was mit Menschen

Mit Pizza 
und Eiscreme

Sicher bin ich durch die 
Klausur gefallen

Dieses Semester gehe 
ich in jede Vorlesung

Studentenrabatt

Es gibt immer einen 
Grund zu feiernSchnarchend auf 

dem Rücken

Arm in Arm

… tre�e ich 
meine Freunde

… kennt man mich
als Matrikelnummer

nicht klausurrelevantkeine Anwesenheitspflicht

In Etappen
zwischen den
Lerneinheiten

… findet man mich im 
Fachschaftszimmer

Mein Future Lifestyle
wird es mir danken 

Für die Freizeit, 
die ich verdiene

Das Abi

Ich tu’s
für meine 
Eltern

Ich
 le

rn
e

WIE VERBRINGST DU 

DEINEN FREITAGABEND?

DEINE GRÖSSTE LÜGE

DEIN GRÖSSTER ERFOLG?

DEIN LIEBLINGSWORT

WARUM STUDIERST DU?

WIE SCHLÄFST DU?

AUF DEM CAMPUS

DEIN TRAUM-BERUF ALS KIND

MACH DEN TEST!  
WELCHER STUDENT BIST DU?

IMPROVISATIONSGOTT 
Dein Weg zum Ziel verläuft nicht immer 
geradlinig, doch vorausschauende 
Planung ist etwas für Anfänger. Du 
überwindest geschickt auch spontane 
Herausforderungen und verbuchst als 
Meister der Improvisation dabei stets 
Erfolge.

Ganz egal wer Du bist –  

bleib genau so und finde  

Deinen Platz bei Hays.  

Während des Studiums als 

Praktikant oder  

Werkstudent 

ENTERTAINER 
Wo ausgelassene Stimmung auf 
herzhaftes Lachen trifft, bist Du 
nicht weit entfernt. Als wort-
gewandter Storyteller lenkst Du 
die Aufmerksamkeit auf Dich und 
wickelst Dein Umfeld gekonnt um 
den Finger.

GLÜCKSGRIFF 
Man kann sich glücklich  
schätzen, Dich zu kennen.  
Für Deine Mitmenschen bist  
Du eine echte Bereicherung 
und machst Dich mit Deiner 
umsichtigen Art unverzichtbar.

BEGINNEN WIR MIT …

ÜBER HAYS WARUM HAYS BEWERBUNGSTIPPSJOBS
FÜR STUDIERENDE

„Geh studieren!“, haben sie gesagt. „Im Studium 

wirst Du merken, was Dir Spass macht.“

Finde heraus, wer Du bist, und dann den richtigen 

Job. Mach den Test!



WIR GLAUBEN, DU PASST ZU UNS!
Du möchtest während Deines Studiums praktische Erfahrung sammeln und den 
Grundstein für Deine Karriere legen? Dann bewirb Dich für ein Praktikum oder eine 
Werkstudententätigkeit in …

SALES  •  RECRUITING  •  MARKETING  •  

HUMAN RESOURCES    

Sales und Recruiting sind unsere größten Einheiten. In 
fast jeder großen Stadt sind wir mit diesen Bereichen 
vertreten. Von hier aus betreuen wir unsere Kunden 
und Spezialisten in der unmittelbaren Umgebung.

Du möchtest lieber unsere zentralen Fachbereiche 
kennenlernen – HR, Marketing, Talent Management 
und Co.? Dann komm nach Mannheim, die sympathi-
sche Quadratestadt inmitten der Kurpfalz.

Bei uns übernimmst Du Verantwortung, be-
kommst transparente Zielvorgaben und hast 
klare Aufgaben. Das zahlt sich natürlich auch am 
Ende des Monats aus! Wir unterstützen Dich bei 
Deiner beruflichen Orientierung und stellen Dir 
für eine optimale Entwicklung einen erfahrenen 
Mentor zur Seite. Deshalb werden wir auch jedes 
Jahr aufs Neue mit dem „Fair Company“-Siegel 
ausgezeichnet. 

PS: Kaffee, Tee und Wasser gibt’s bei uns for 
free. Deshalb kann es durchaus sein, dass Du 
doch die ein oder andere Tasse kochst – aber für 
Dich selbst! ;-)

Übrigens: Bei uns kannst Du als frischge- 

backener Absolvent direkt und ohne Umwege 

in den Beruf einsteigen. Wir investieren viel 

Zeit in die Einarbeitung unserer Neustarter, 

sodass jeder das notwendige Handwerkszeug 

für den Einstieg gelehrt bekommt. 

Kaffee kochen und kopieren?  
Nicht bei uns!

Bei Hays gilt: Persönlichkeit first.  

Studiengang second. 

ÜBER HAYS WARUM HAYS JOBS
FÜR STUDIERENDE

BEWERBUNGSTIPPS
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