Working for
your tomorrow

MAY

BENEFITS
BEI HAYS

Neben spannenden Aufgaben und
einem tollen Team erwarten dich bei
Hays zahlreiche attraktive Benefits!

FLEXIBLES ARBEITEN

Flexibilitat ist fiir uns wichtig, um die besten
Ergebnisse zu erzielen. Daher bieten wir dir im
Rahmen unserer produktivitatsorientierten
Vertrauensarbeitszeit die Moglichkeit, deine
Arbeitszeiten flexibel einzuteilen. Neben
vielfaltigen Teilzeitoptionen hast du auRerdem
die Moglichkeit, remote zu arbeiten.

Solltest du beruflich oder privat in einer anderen
Stadt unterwegs sein, kannst du tageweise einen
Arbeitsplatz in einer unserer Niederlassungen
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WORK-LIFE-BALANCE

Im Rahmen unseres Wellbeing-Programms gibt
es vielfaltige Angebote fir deine physische und
psychische Gesundheit. Fir deine korperliche
Fitness bieten wir Fitness-Kooperationen und
Online-Coaching-Programme an.

Um fiir deine mentale Stabilitat zu sorgen, hast du
die Mdglichkeit, an einem Lebenslagen-Coaching
bei einer externen Beratung teilzunehmen.
Aulerdem kannst du dir fiir einen langeren
Zeitraum Sonderurlaub in Form eines
Sabbaticals nehmen.

NEW WORK

Unsere Niederlassungen liegen verkehrsgiinstig
und kdnnen problemlos mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreicht werden. Mit unserem
Projekt ,Work@Hays" investieren wir in die
Arbeitswelt von morgen, um dir auch in Zukunft
optimale Arbeitsbedingungen zu bieten. Unsere
neu gestalteten Biroflachen laden dich
zukinftig mit einem modernen Design zum
Wohlfiihlen ein. Mit verschiedenen Raum-
funktionen wie Energiekapseln, Co-Creation-
Areas oder Fokuszonen kannst du agil und
flexibel arbeiten, dich zuriickziehen und das
Beste aus dir herausholen!

RABATTE FUR MITARBEITENDE

Durch unsere Kooperation mit dem Portal
,Corporate Benefits“ erhaltst du Zugang zu
zahlreichen Reise- und Freizeitangeboten
sowie zu Vergtinstigungen fir Medien-,
Technik- und Modeartikel. Zusatzlich bieten
wir dir mithilfe der Lunchit-App einen
Essenszuschuss an. Mit Lunchit erhaltst du
positionsabhangig einen steuerfreien
Zuschuss fur dein Mittagessen, unabhangig
davon, ob du an dem Tag in einer unserer
Niederlassungen oder remote arbeitest.
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PERSONLICHE UND v
FACHLICHE WEITERENTWICKLUNG

Bei uns kannst du dich jederzeit fachlich und
personlich weiterentwickeln und individuelle Ziele
und Entwicklungsmoglichkeiten mit deiner Fiih-
rungskraft vereinbaren. Dabei stehen dir diverse
interne und externe Weiterbildungsangebote wie
Projektmanagement-Kurse, Kommunikations-
trainings oder Sprachkurse offen. Du mochtest
berufsbegleitend studieren oder einen anderen
weiterfiihrenden beruflichen Abschluss absolvie-
ren? Kein Problem! Mit ,Support for Growth"
unterstiitzen wir jedes Jahr ausgewahlte
Mitarbeitende bei ihrer Weiterbildung, indem wir
anteilig Kosten ibernehmen und sie wahrend der
Forderdauer fiir bis zu zehn Tage bezahlt
freistellen.

SONDERURLAUB FUR SOZIALES
ENGAGEMENT

Mit unserem Volunteering-Programm

»Hays Helps“ Gibernehmen wir gesellschaftliche
Verantwortung. Gleichzeitig kannst du dich sozial
engagieren, indem du deine beruflichen Skills fir
benachteiligte Jugendliche oder Personen mit
Migrationsgeschichte und verborgenen Talenten
einbringst. Damit helfen wir Menschen, die nicht
die gleichen Chancen haben wie andere, ihre
Talente zu entdecken, sie zu fordern und fit fir
den Arbeitsmarkt zu machen. Dafiir wirst du
mehrere Stunden pro Geschaftsjahr freigestelit.

EVENTS FUR MITARBEITENDE

Teamspirit ist uns wichtig!

Deshalb veranstalten wir regelmaRig

Events, bei denen wir im Team, mit der Abteilung,
der Niederlassung oder sogar mit allen
Mitarbeitenden aus ganz Deutschland
zusammenkommen. Dabei méchten wir
gemeinsam Erfolge feiern, Spal} haben und

den Hays-Spirit fiihlen.

Folge uns auf Instagram (@hayscareer) und
erfahre, was wir alles zusammen erleben.
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VERGUTUNG, ZUSATZLEISTUNGEN
UND FUTURE MOBILITY

Mit unserer betrieblichen Altersvorsorge hast du
die Moglichkeit, einen Teil deines Bruttogehalts im
Rahmen einer Entgeltumwandlung anzusparen.

Je nach Position profitieren unsere Mitarbeitenden
von Bahncards sowie standortabhangig von
Verkehrsmittelzuschiissen.

Wer dienstwagenberechtigt ist, kann mit unserem
Future-Mobility-Konzept die eigenen Mobilitatsbe-
dirfnisse ganz individuell organisieren. Berechtigte
Mitarbeitende erhalten dabei ein monatliches
Budget fiir verschiedenste Mobilitatszwecke,
welches sie auch in der Freizeit flexibel einsetzen
konnen. Neben einem Dienstwagen stehen lber 20
weitere Angebote und Services zur Verfligung.

INDIVIDUELLES
EINARBEITUNGSPROGRAMM

Bei uns wirst du von Beginn an gefordert. Daher
wirst du in den ersten Wochen nach deinem
Start, im Hays Learning Center auf deine Karriere
bei Hays vorbereitet. Die Einarbeitung setzt
sich aus verschiedenen Trainingseinheiten,
Q&A-Sessions und erganzenden webbasierten
Trainings zusammen. Zuséatzlich steht dir ab
dem ersten Tag ein Mentor oder eine Mentorin
zur Seite, der oder die dich bei deiner
Einarbeitung unterstiitzt, dich begleitet und dir
unsere Hays-Welt zeigt.

GLOBALES ARBEITEN
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Wir unterstiitzen dich gerne, wenn du dich
weiterentwickeln und internationale Erfahrungen
innerhalb von Hays sammeln méchtest. Mit
unserem International Transfer Programm bieten
wir dir nach zwei Jahren Unternehmenszugehorig-
keit die Moglichkeit, auf Wunsch an einem unserer
auslandischen Standorte interessante Aufgaben zu
tibernehmen.

Ob weit weg in Australien, Japan, Mexiko oder nah
dran in Danemark, Osterreich oder Frankreich -
sammle gemeinsam mit Hays wertvolle und
einzigartige Auslandserfahrung.

Weitere Hays Benefits findest du hier




